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Introducdo

A Movijovem aprovou o seu Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPRCIC)
em 2023, dando cumprimento a Recomendacgdo n.2 1/2009, de 1 de julho, do Conselho de Prevencdo
da Corrupcgdo (CPC).

Na sequéncia da entrada em vigor do Regime Geral de Prevencdo da Corrupc¢do (RGPC), aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, e em cumprimento com o disposto na
alinea a) do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC, sistematiza-se neste relatério o trabalho de avaliacdo
intercalar e acompanhamento realizado no més de outubro.

Nos termos da lei, a avaliacdo intercalar visa identificar as situa¢des de risco elevado ou maximo no
PPRCIC em vigor e, por conseguinte, verificar a ocorréncia de desvios na implementagao das medidas
preventivas descritas, em conformidade com o previsto no citado diploma, tendo-se concluido que
nao foram identificadas atividades como de risco elevado no que respeita aos riscos de gestdo e a
pratica de atos de corrupgao e infragdes conexas.
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Metodologia

Com a entrada em vigor do RGPC, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, a execucdo do PPRCIC ficou sujeita a controlo, realizado, numa primeira fase, através da
elaboracdo de relatério de avaliagdo intercalar no més de outubro, nas situagdes identificadas de
risco elevado ou maximo.

Este trabalho de avaliacdo intercalar teve suporte na realizacdo de reuniées com os departamentos
da Movijovem, com o objetivo de proceder a sua auscultacdo e envolvimento neste processo e
pretende constituir um instrumento evolutivo, que tem como objetivo reduzir os riscos, sendo nao
s6 um referencial de atua¢do, como também, um modo de promogdo da melhoria continua das
atividades da Movijovem.

Atividades/Competéncias de Risco Elevado e Medidas Preventivas

A presente acdo de avaliacdo intercalar centrou-se em duas etapas fundamentais: a verificacdo da
existéncia das situa¢des qualificadas de risco elevado ou maximo, considerando o universo dos
riscos e atividades identificadas no PPRCIC, e a avaliagdo do estado de execuc¢do das medidas
preventivas que lhes estdo associadas.

Apos auscultacdo dos/das responsaveis pelas diferentes areas de atuacdo da Movijovem, no dmbito
da monitorizacao efetuada, verifica-se que se mantiveram os riscos e medidas contidas no PPRCIC da
Movijovem em vigor. Assim, tendo por base o mapeamento efetuado na matriz de risco, ao nivel das
areas que compdem a estrutura organica da Movijovem e, pese embora tenham sido identificados
um total de 4 riscos de grau elevado (8) e 1 muito elevado (9 e 10) aos quais foram associadas
medidas preventivas indicadas no PPR, respeitantes as atividades de 7 unidades funcionais.

A data da presente avaliacdo, todas as medidas estdo implementadas, sendo que nenhuma destas
ultimas implica uma graduacao de risco elevada.

Aquando da elaborac¢do da avaliacdo anual do PPRCIC, foram identificadas atividades que exigiam a
adocdo de medidas de prevencgdo, e que ndo se encontram, a data implementadas:

1. UNIDADE FUNCIONAL: Todos;
ATIVIDADE: Controlo de assiduidade e pontualidade;
AREA DE RISCO: Auséncia de procedimentos ou regras escritas atualizadas;
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA: Baixa (2);
GRAVIDADE DA CONSEQUENCIA: Marginal (2);
GRADUAGAO DO RISCO: Fraca (3);



POUSADAS DE
+351217 232100 Rua Lucio Azevedo, 27 AJUVENTUDE

geral@movijovem.pt 1600 - 146 Lisboa &
INTRA_ [37¢ Cartdo Jovem
Portugal RAIL (=4 European Youth Card

MEDIDAS DE PREVENCAO PREVISTAS: Manutencdo corretiva e evolutiva do sistema de
monitoriza¢cdo da gestdo da assiduidade e pontualidade (validagdo mensal; monitorizacao dos
registos biométricos);

PREVISAO DA PLENA IMPLEMENTAGAO: Trata-se de um processo que estd em desenvolvimento
com a empresa responsavel da plataforma de controlo de assiduidade, pelo que se aguarda
resposta da empresa as alteragdes solicitadas para a conclusdo do processo, sendo a estimativa
de resolucdo até ao 31 de dezembro de 2024.

Em resposta a Portaria n® 185/2024/1 de 14 de Agosto, que aprova o modelo de declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses, destinada aos membros dos 6rgdos de administragdo,
dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas pelo RGPC, por sua vez aprovado pelo
Decreto-Lei n? 109-E/2021, de 9 de Dezembro, que cria 0 mecanismo nacional anticorrupc¢do e
aprova o mencionado RGPC, foi criado, aprovado e entretanto jd comunicado a todos os
colaboradores da Movijovem o manual de gestao de conflitos de interesses.

Este manual de gestdo de conflitos de interesses pretende definir mecanismos de orientacdo e
consulta, formais e/ou informais, acessiveis e que sejam Uteis para prevenir, identificar e gerir
quaisquer situagGes, potenciais ou efetivas, de conflitos de interesses, admitindo que existem riscos
nas varias interaces entre o sector publico e o sector privado, a sociedade civil e os individuos, pelo
que deve ser promovida uma cultura de integridade publica, ética e transparéncia nos
procedimentos, reconhecida como uma missado a partilhar por todos na Movijovem, no cumprimento
rigoroso das leis e na promocdo do interesse publico no exercicio das fungdes, sendo neste contexto
crucial identificar e gerir interesses potencialmente conflituantes para assim se conseguir preservar
a confianga publica na instituicdo.

O cumprimento do mencionado manual de gestao de conflitos de interesses é imperativo, e vincula
todos os trabalhadores da Movijovem, abrangidos pelo RGPC.

De acordo com a Portaria n.2 242/2024/1 de 4 de outubro, e de modo a permitir uma adaptacdo das
entidades envolvidas num nimero significativo de procedimentos, tanto no plano subjetivo como
objetivo, a referida Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de Agosto, passou a entrar em vigor 180 dias apds
a sua publicacdo.

N3o obstante a Movijovem tem ja implementado o necessario procedimento para o cumprimento
da lei, sem prejuizo dos ajustes que venham a mostrar-se relevantes introduzir com vista aos
pretendidos fins e de acordo com as futuras alteracdes legislativas que venha a ocorrer na adequacao
da agenda anticorrupgao.
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ConclusGes

Sem prejuizo do esforco de melhoria continua, a Movijovem continuara a acompanhar as medidas
de prevencdo ja implementadas, centrando a sua prioridade na medida que se encontra em
desenvolvimento, por forma a assegurar a sua integral implementacdo nos exercicios seguintes.

De realgar que a avaliacdo intercalar ora realizada assume especial relevancia no ambito das medidas
de prevencgdo da corrupgdo previstas no RGPC e, designadamente, ao nivel do controlo da execugao
do PPRCIC da Movijovem, e que o processo é participativo e de consciencializacdo de todos os
departamentos envolvidos para a importancia da monitorizagcdo e da implementa¢cdo de medidas
gue possam mitigar a probabilidade da ocorréncia e o impacto dos riscos, que possam expor a
Movijovem a atos de corrupcao e infracdes conexas.



